
Telefon: 0202 / 73 90 20 

Schicke Deine Bewerbung an: bewerbung@diakonie-vohwinkel.de

Wir bieten:

• 	Top Bezahlung nach Tarif „BAT-KF“ für 30 Stunden / Woche entsprechend Deiner Qualifikation
• 	Eine betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage und kostenlose private Krankenzusatzversicherung
• 	Eine Jahressonderzahlung gibt es auch noch obendrauf
• 	30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche UND der 24.12. und 31.12. sind zusätzlich frei oder werden mit 
	 Feiertagszulage vergütet
• 	Du willst Dich fortbilden? Kein Problem – lass uns drüber sprechen!
• 	Wir haben einen eigenen „Feel Good Manager“ für Coaching und Supervision, Events und tolle Aktionen 
	 (Monatliches Mitarbeiterfrühstück, Schwebebahnlauf, Challenges, gratis Kaffee, super günstiges Mittagessen, 

	 Bonuskarte für Mitarbeiter, Shoppingvergünstigungen, Kooperationen mit FitX und McFit, E-Bike-Leasing, …)

Aufgabenbeschreibung:

•	 Begleitung, Organisation und Koordination der Weiterentwicklung des QM-Systems
•	 Verfassung und Umsetzung der Stellungnahmen aus behördlichen Begehungen
•	 Erstellung der Maßnahmenpläne
•	 Schulung und Betreuung der MitarbeiterInnen bei der Umsetzung der QM Maßnahmen
•	 Planung, Durchführung und Auswertung interner Qualitätsaudits
•	 Begleitung externer Audits
•	 Verantwortung für das Beschwerdemanagement
•	 Koordination des internen Fortbildungsplans
•	 Projektmanagement

•	 Aufbau eines digitalen Managementsystems

Voraussetzungen:

•	 Eine erfolgreich abgeschlosssene Berufsausbildung z.B. als Fachkraft in der Alten- oder 
	 Gesundheits-/ Krankenpflege (alternativ auch andere Fachrichtungen) oder Studium Pflegemanagement o.ä.
•	 Mehrjährige Berufserfahrung
•	 Idealerweise eine Zusatzqualifikation als Qualitätsmanagementbeauftragte:r bzw. AuditorIn
•	 Theoretische und praktische Fachkenntnisse
•	 Freude an der Gestaltung von Pflegeprozessen

Wir suchen:  

QMB / Qualitätsmanagementbeauftragte:r in der Altenpflege 
(30 Stunden/Woche) m/w/d


